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HIPOGES

No &mbito da entrada em vigor do Decreto-Lei n°109-E/2021, que veio estabelecer o regime
geral de prevencéo da corrupgao e que, segundo o seu artigo 6°, a execucado do Plano de
Prevencao de Riscos e Infrac6es Conexas estara sujeita a controlo através deste Relatorio

no qual sdo descritas as acdes levadas a cabo pela HG PT SA (Hipoges), no ano de 2022

relativamente & quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e

corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacéo.

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do Artigo 6.° do DL n.° 109-E/2021, no caso de as
entidades abrangidas se encontrarem em relacdo de grupo, pode ser adotado e
implementado um Unico Plano de Prevencgédo de Riscos (“PPR") que abranja toda a
organizacdo e atividade do grupo, incluindo areas de administracdo, de direcéo,
operacionais ou de suporte das entidades do grupo. Assim, o presente relatorio é referente

a todas as empresas do Grupo Hipoges sediadas em Portugal.
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Nas quais se verifica o risco de pratica de atos de corrupgéo e infragdes conexas:

Areas de Atividade

Gestdo de Créditos

Gestdo de Imodveis

Titularizacao de Créditos

Mediacao Imobiliaria

Avaliacdo de Imodveis

Atividade de Consultoria

Atividades de Contabilidade

Contratacao de Fornecedores
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i) Probabilidade de ocorréncia:

Elevada (provavel) - Com forte possibilidade de ocorréncia, o risco decorre de processos
frequentes e correntes da organizacéo.

Média (possivel) - Com possibilidade de ocorréncia, mas de modo esporadico.

Baixa (remota) - Sem possibilidade de ocorréncia ou ocorréncia em circunstancias

excecionais.
i) Impacto Previsivel:
Elevado - Impacto significativo sobre a estratégia ou atividades operacionais da organizagéo.

Médio - Impacto moderado sobre a estratégia ou atividades operacionais da organizacéo.

Baixo - Impacto baixo sobre a estratégia ou atividades operacionais da organizacgéo.

iii) Nivel de Risco: resulta da combinac¢ao da probabilidade da ocorréncia com a gravidade

da consequéncia, de acordo com a matriz ilustrada no quadro seguinte:

Probabilidade
Baixa Média Elevada
Gravidade
Baixa (1) Moderado
Média (2) Moderado
Elevada (3) Moderado
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CONTROLO DE RISCO PROBABILIDADE IMPACTO

DE OCORRENCIA PREVISIVEL

10.1. Cédigo Etico

14.4.2 Protocolo Riscos Penais

16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
CORRUPCAO 16.2. Politica de Compras

ACTIVA DE 16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de Elevada Elevado
FUNCIONARIO art. | Aceitagdo e Oferta de Presentes Elevado
274°CP 16.5. Publicitagdo Canal de Denuncias

16.6. Publicitagcao do Codigo Disciplinar

16.8. Publicitacao do Regime Geral de prevencgéo de
corrupgéo

16.10. Checklist de Conflitos de Interesse

10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria

PASSIVA DE 16.4.. Poljtica de Conflito de Interesses e Protocolo de Média Médio Médio
FUNCIONARIO art. Ace|tagaq e Ofe_rta de Presentes: .
373°CP 16.5. Publicitagdo Canal de Denuncias

16.6. Publicitagcao do Caodigo Disciplinar

16.8. Publicitagéo do Regime Geral de prevencgéao de
corrupgéo

16.10. Checklist de Conflitos de Interesse

10.1. Cédigo Etico

14.4.2 Protocolo Riscos Penais

16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria

16.2. Politica de Compras

16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de

RECEBIMENTO

INDEVIDO DE Aceitacdo e Oferta de Presentes Elevada Elevado Elevado
VANTAGEM o o
372°CP 16.5. Publicitagdo Canal de Denuncias

16.6. Publicitagcao do Cdodigo Disciplinar

16.8. Publicitagédo do Regime Geral de prevencéao de
corrupgéo

16.10. Checklist de Conflitos de Interesse

10.1. Cédigo Etico

14.4.2 Protocolo Riscos Penais

16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancéria

16.2. Politica de Compras

16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
PECULATO Aceitacgao e Oferta de Presentes Baixa Baixo Baixo
art.375°CP 16.5. Publicitacado Canal de Denuincias

16.6. Publicitagcao do Cadigo Disciplinar

16.8. Publicitagéo do Regime Geral de prevengéao de
corrupgéo

16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
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10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
16.2. Politica de Compras
PECULATO DE 16.4_. Pol~|’tica de Conflito de Interesses e Protocolo de _ _ _
USO art. 376° CP Ace|tagao_ e Ofe~rta de Presente§ . Baixa Baixo Baixo
16.5. Publicitagéo Canal de Denuncias
16.6. Publicitacéo do Cdédigo Disciplinar
16.8. Publicitacédo do Regime Geral de prevencao de
corrupgéao
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
X 16.2. Politica de Compras
PARTIQIPAGAO 16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
ECONOMICA EM S . . .
NEGOCIO Ace|tagaq e Ofe_rta de Presentes: . Baixa Baixo Baixo
art. 377°CP 16.5. Publ!c!taggo CanaJ o!e Derjur'wc[as
16.6. Publicitagao do Cadigo Disciplinar
16.8. Publicitagédo do Regime Geral de prevencao de
corrupgao
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
16.2. Politica de Compras
16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
CONCUSSAOQ Aceitacéo e Oferta de Presentes Baixa Baixo Baixo
art. 379°CP) 16.5. Publicitagdo Canal de Denuncias
16.6. Publicitagao do Cadigo Disciplinar
16.8. Publicitagédo do Regime Geral de prevencéao de
corrupgéo
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse do Regime
Geral de prevengdo de corrupgao
10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
16.2. Politica de Compras
16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
AB;JE(OSDSE2E>8EJER Aceitagéq g Oferta de Presentes . Média Médio Médio
' 16.5. Publicitagéo Canal de Denuncias
16.6. Publicitagcao do Cadigo Disciplinar
16.8. Publicitagédo do Regime Geral de prevencao de
corrupgéo
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
16.2. Politica de Compras
5 16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
PRAEr\t/ASRélg,,AgF?O Aceitacéo e Oferta de Presentes Baixa Baixo Baixo
‘ 16.5. Publicitagao Canal de Denuncias
16.6. Publicitagcao do Cadigo Disciplinar
16.8. Publicitacédo do Regime Geral de prevencao de
corrupgéo
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
10.1. Cédigo Etico
‘ 14.4.2 Protocolo Riscos Penais
TRAFIQO bls 16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria . L L
INFLUENCIA e Baixa Médio Médio
art. 335°CP 16.2. Pol[t|_ca de Compras
16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
Aceitacéo e Oferta de Presentes
7
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16.5. Publicitacdo Canal de Denuncias

16.6. Publicitagado do Cadigo Disciplinar

16.8. Publicitacédo do Regime Geral de prevencao de
corrupgéo

16.10. Checklist de Conflitos de Interesse

HIPOGES

10.1. Cédigo Etico

14.4.2 Protocolo Riscos Penais

16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria

16.2. Politica de Compras

16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de

afggggl\‘(’?p Aceitacéo e Oferta de Presentes Baixa Médio Médio
’ 16.5. Publicitacdo Canal de Denuncias
16.6. Publicitagado do Cadigo Disciplinar
16.8. Publicitacédo do Regime Geral de prevencao de
corrupgéo
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
16.1. Certificado de IBAN e Conta Bancaria
16.2. Politica de Compras
16.4. Politica de Conflito de Interesses e Protocolo de
FRAUDE Aceitacao e Oferta de Presentes Elevada Médio Médio
art.217°CP 16.5. Publicitacdo Canal de Denuncias
16.6. Publicitacado do Codigo Disciplinar
16.8. Publicitacao do Regime Geral de prevencgéao de
corrupgéo
16.10. Checklist de Conflitos de Interesse
corrupcéo
10.1. Codigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
FRAUDE FISCAL [16.5. Publicitagdo Canal de Denuncias Média Elevado Elevado
Art.103°do RGIT |16.6. Publicitagcado do Cddigo Disciplinar
16.8. Publicitacao do Regime Geral de prevencao de
Corrupcao
10.1. Cédigo Etico
FRAUDE CONTRA |[14.4.2 Protocolo Riscos Penais
A SEGURANGCA [16.5. Publicitacdo Canal de Denuncias Elevada Elevado Elevado
SOCIAL 16.6. Publicitacado do Cadigo Disciplinar
art.106° RGIT 16.8. Publicitacao do Regime Geral de prevencéao de
corrupgéo
10.1. Cédigo Etico
14.4.2 Protocolo Riscos Penais
14.2.2. Anélise periddica no @mbito de Financiamento
do Terrorismo.
15.1.1. Auto-Avaliacdo PBC
15.1.2. Memoria Anual PBC
BRANQUEAMENTO 15.1.6. Ané_lise_Trimestrais a contas bancarias
15.1.7. Auditoria Externa
DS CARIIAISE 15.1.8. Plano de Formacéo PBC
FINANCIAMENTO PR g . . Elevada Elevado Elevado
DO TERRORISMO 15.1.9. Analises especiais a operagoes potenciais de
art. 368° A CP branquearr)gnto de capitais.
15.1.10. Analise de fornecedores no FastCheck em
matéria de PBC
15.2.4. Anélise previa de Cash for Keys
16.5. Publicitagao Canal de Denuncias
16.6. Publicitagao do Codigo Disciplinar
16.8. Publicitacao do Regime Geral de prevencao de
corrupcéo
8
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MEDIDAS
PREVENTIVAS

(Aprovacao e
Publicitac&o)

GRAU DE
IMPLEMENTAGAO

MEDIDAS
CORRETIVAS

HIPOGES

PREVISAO DE

IMPLEMENTAGAO

Nomeacéao do
Responsavel pelo

0,
Bumprimento 02/12/2022 100% N/A N/A
Normativo
Criagcéo de 6rgaos
adequados de o
controlo interno e 09/02/2022 100% N/A N/A
comunicagao
Regime Geral de
Prevencgéo da 14/12/2022 100% N/A N/A
Corrupgao
~ Formag_ao em 1° Trimestre de
Plano de Formagao 08/06/2022 90% Compliance 2023
Criminal
Cadigo Disciplinar 07/02/2022 100% N/A N/A
Manual de o
Compliance 21/09/2022 100% N/A N/A
Manual PBC/FT 21/09/2022 100% N/A N/A
Politica de Conflito o
de Interesses 21/09/2022 100% N/A N/A
Melhorias
Protocolo Canal de o operacionais no 2° Trimestre de
Denuncias 09/02/2022 0% Canal de 2023
Denuncias
Protocolo de
PIEYEEEI0 ¢1o 08/06/2022 100% N/A N/A

Financiamento do
Terrorismo
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CONTROLOS Em vigor?

Consciencializagéo - Circulares Informativas v
semestrais

Ades&o ao Cédigo Etico e ao Canal de
Denuncias para todos os trabalhadores, v
guando iniciam a sua relagdo com a Hipoges

Adesao ao Cédigo Etico e ao Canal de
Denuncias para todos os fornecedores, v
guando iniciam a sua relagdo com a Hipoges

Formacéo on-line para todos os trabalhadores v

Formacao "Welcome Pack" para os novos
trabalhadores

Avaliagcéo de Risco de Fornecedores

Declaracéo Conflito de Interesses Anual para
todos os trabalhadores

Regras de Conflito de Interesses v
(Compradores/Fornecedores)
Processo de CFK - Financiamento do v
Terrorismo
Formacéao presencial todos os anos, para os v

trabalhadores mais expostos a estes riscos

Auditorias Internas a diversos processos v
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A situacéao verificada na Hipoges em 2022, no que respeita a prevencéao do risco de corrupgao

e infracdes conexas, permite concluir que:

A Hipoges esta dotada de normativos internos orientados para a prevencao de riscos de

corrupcao e infragdes conexas, nomeadamente:

o 0 Cddigo Etico;

o 0 Cddigo Disciplinar;

o 0O Manualde Prevencéao de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo
o 0 Manual de Compliance;

o A Politica de Conflito de Interesses;

o O Protocolo do Canal de Denuncias;

o O Protocolo de Aceitagédo e Oferta de Presentes;

o O Protocolo de Prevencao de Riscos Penais;

o O Protocolo de Prevengao do Financiamento do Terrorismo;

o O Protocolo Prevencao Assédio Laboral e Sexual:

o E o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, bem como demais regulamentos

internos relativos as atividades realizadas pela Hipoges;

Cumpre, também, dar nota de que n&o foi recebida qualguer denuncia relativa a crimes de

corrupgao e infragdes conexas no nosso Canal de Denuncias, até ao momento.

A Hipoges possui ferramentas de formacao que permitem o alinhamento do Conselho de
Administracdo com os seus Colaboradores, promovendo a ado¢gdo de comportamentos e
atitudes assentes nos principios éticos que norteiam a sua atividade e que se encontram

inscritos no Cédigo Etico;

O reforco dos meios de controlo interno, a revisao das politicas e procedimentos internos e a
formacéo facultada aos seus colaboradores permitem demonstrar o compromisso da Hipoges

para a reducao do risco de corrupgao e infragcdes conexas.
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